Sa nar du bdttre resultat
- hemligheterna bakom framgangsrikt ledarskap i praktiken

Jag gor: Sammanfattar ver 900 ars samlad erfarenhet av framgéngsrikt
ledarskap utifran min bok Ledstjédrnor - 57 kvinnor om ledarskap (Natur & Kultur),
och ger en konkret beskrivning av hur vi genom att radikalt forandra ledarskapet
och kommunikationen vande kris och storforlust till framgang och miljardvinst pa
Ericsson Telecom AB.

Ni far: Unika erfarenheter, konkreta rad, tips och lardomar i ledarskap (att leda
sig sjalv och andra) och kommunikation, samt en insikt bland deltagarna i hur ratt
ledarskap och kommunikation kan vanda kris till framgang, medan fel kan orsaka
ohalsa, fortroendekris och i varsta fall till att verksamheten gar utfor. Forelasningen
ger ocksa inspiration for att utveckla och forandra er verksamhet, ert ledarskap och
vad du sjalv kan gora for att uppna dina egna mal och visioner. Lampar sig mycket
val for organisationer som star infor storre forandringar, och passar lika bra for saval
chefer som medarbetare.

Tid: Tva timmars foreldsning och gruppdiskussioner, som anpassas efter er
verksamhet och behov.

Beskrivning: Denna tvatimmars vitamininjektion har ront stor uppskattning bland féretag
och organisationer. Deltagarna far ta del av mycket konkreta exempel pa hur man far full
utvéxling genom att jobba ratt med ledarskap och kommunikation. Ni far aven en samlad bild
kring vad 57 av Sveriges mest framgangsrika ledare menar har varit avgérande for att de skulle
lyckas, och vad som férenar dem. Jag delar med mig av dessa ledstjarnors basta recept pa hur
man sjalv kan lyckas uppna sina egna mal och visioner.

Jag ger ocksa en mycket konkret beskrivning av hur kris och storférlust vandes till framgang
och miljardvinst genom en radikal forandring av ledarskapet och kommunikationen, pa Ericsson
Telecom med 24.000 medarbetare. Jag var medlem i foretagsledningen under perioden, och
min och Anders Lugns bok ”Hjaltarna pa Telefonplan” - som handlar om detta - fick Svenska
Publishingpriset som Sveriges basta larobok.

Vitamininjektionen, utblandad med en stor portion humor, innehaller unika erfarenheter och
inspiration till hur man far medarbetarna motiverade och ga i samma riktning, kunderna att
uppfatta erbjudandet som starkt, och ledningen att framsta som kompetent och
fortroendeingivande. Det finns hur mycket som helst att tjana genom att jobba ratt med
ledarskap och kommunikation.

Dessutom far deltagarna lara sig konkret och praktiskt hur man kommunicerar stringent och
tydligt, fattar sig kort och gar rakt pa sak, vilket man har stor nytta av bade i yrkeslivet och
privat.

Jag tar naturligtvis aven med mig mina erfarenheter fran de senaste 30 aren, da jag jobbat
som marknadsdirektor, forsaljningschef och kommunikationsdirektor i bade sma, medelstora
och multinationella féretag, samt som tf VD pa forskningsfinansidren KK-stiftelsen.

Mbjligheterna med vad man kan astadkomma med ledarskap och kommunikation blir tydliga,
och lardomarna kan appliceras i organisationer fran 5 personer och uppat.

Forelasningen kan forldangas till en halvdag och da kompletteras med fordjupade grupparbeten,
som fokuserar pa olika fragestallningar kring ledarskap och kommunikation. Dessa skraddarsys
infor varje kurstillfalle for att anpassas till deltagarnas behov och aktuella situation. Har finns
ocksa stort utrymme for deltagarna att utbyta erfarenheter, lara sig av varandra och aven
knyta kontakter och bygga natverk med andra.
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